
  

  

 

 

【本件担当】  

北海道国立大学機構本部事務局  

経営企画課 関下・田端 

〒080-8555 帯広市稲田町西 2 線 11 番地 

E-mail : kikaku01@office.nuc-hokkaido.ac.jp 

 

報道機関各位 

  令和８年２月 10 日 

国立大学法人北海道国立大学機構 

 

北海道リカレント教育プラットフォームシンポジウムを開催いたします。 

 
産学官金連携を通じたリカレント教育を推進する北海道リカレント教育プラットフォームは、

シンポジウムを開催いたします。 

本シンポジウムでは、令和７年度に実施したリカレント教育プログラム実績報告に加え、企業

事例の紹介や参加者とのディスカッションを通じて、学び直しを人材育成や組織づくりにどのよ

うに結びつけていくかを考える場といたします。 

つきましては、ぜひご取材いただきたく存じます。ご取材いただける場合は、2月20日（金）

12時までに本件担当までご連絡くださいますようお願い申し上げます。 

 

記 
 

１．日 時 令和８年２月２４日（火） 14時 00分～16時 30分（受付開始：13時 30分）  

      

２．会 場 会議･研修施設 ACU/アキュ大研修室 1614 

（札幌市中央区北 4条西 5丁目 アスティ 45 16F） 

 

３．プログラム 

1. 開会挨拶 北海道国立大学機構教育イノベーションセンター長 江頭 進 

2. リカレント教育プラットフォーム事業成果報告 

①  北海道大学におけるリカレント教育について 

  北海道大学 産学・地域協働推進機構 社会・地域創発本部長 吉野 正則 氏 

② 北海道国立大学機構におけるリカレント教育について 

              北海道国立大学機構教育イノベーションセンター長 江頭 進 

3. パネルディスカッション「北海道での社会人の学びを職場に定着させるために」 

       ファシリテータ：小樽商科大学商学研究科アントレプレナーシップ専攻教授 筈井 俊輔 

      パネリスト： 

北海道コカ・コーラボトリング株式会社 グループ総務人事部 副部長 小野 吉徳 氏 

帯広信用金庫 総務部 人財サポート室 室長 田中 寛之 氏 

キャリアバンク株式会社 代表取締役社長 益山 健一 氏 

4. 閉会挨拶 北海道国立大学機構大学総括理事・小樽商科大学長 穴沢 眞 



北海道リカレント
教育プラットフォーム
シンポジウム

令和7年度

参加申込み
フォームはこちら
申込期限：２/23 （月）

〈12時まで〉

会議･研修施設ACU-A/アキュ
大研修室1614
北海道札幌市中央区北4条西5丁目   アスティ45 16F

2026年

フォームはこちら
申込期限：２/23 （月）

会議･研修施設ACU-A/アキュ会議･研修施設ACU-A/アキュ
大研修室1614

2026年2026年
14:00～16:30（受付13:30～）

※当日の飛び入り参加も可能ですが、満員の場合はご入室
     いただけないことがありますので、ご了承ください。

会　場

時　間

開催日

▶

北海道リカレント教育プラットフォーム （事務局）北海道国立大学機構経営企画課
 TEL：0155-65-4332／4335 E-mail：kikaku01@office.nuc-hokkaido.ac.jp

主
催

文部科学省「リカレント教育エコシステム構築支援事業」採択事業

北見工業大学

小樽商科大学

帯広畜産大学

プログラム

火 参加無料 ZOOM参加可能
申し込まれた方に後日URLをお送りいたします。

1. 開会挨拶
3. 全体セッション（パネルディスカッション）

4. 閉会挨拶

2.リカレント教育プラットフォーム
事業成果報告

【ファシリテーター】
小樽商科大学商学研究科アントレプレナーシップ専攻教授 筈井 俊輔

【パネリスト】
北海道コカ・コーラボトリング株式会社  グループ総務人事部 副部長 小野 吉徳 氏
帯広信用金庫 総務部 人財サポート室 室長 田中 寛之 氏
キャリアバンク株式会社 代表取締役社長 益山 健一 氏

北海道国立大学機構大学総括理事(小樽商科大学長) 穴沢  眞

1北海道大学におけるリカレント教育について
北海道大学 産学・地域協働推進機構 社会・地域創発本部長 吉野 正則 氏

北海道国立大学機構教育イノベーションセンター長 江頭 進
2北海道国立大学機構におけるリカレント教育について

北海道での社会人の学びを職場に定着させるために

北海道国立大学機構  教育イノベーションセンター長 江頭 進

フォ ム

火火 参加無料 ZOOM参加可能
申し込まれた方に後日URLをお送りいたします。

人材確保・育成に悩む企業が増える北海道。
学び直しの重要性は高まる一方、現場での定着が
課題となっています。本シンポジウムでは、
北海道大学および北海道国立大学機構による
リカレント教育事業の報告と、企業事例を交えた
議論を通じて、学び直しを人材育成や組織づくり
にどう結びつけるかを考えます。2/24
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