
１．職種 事務職員／正職員

２．人数 1名

３．所属 北海道国立大学機構事務局

４．勤務場所
初任地は帯広市（北海道国立大学機構事務局）とする。
その後は原則小樽市（小樽商科大学）勤務となるが、若手職員・昇任前後の時期には多様な経験を積むために、帯広市及
び北見市に転勤の可能性あり。

北海道国立大学機構における一般事務

・その他、機構運営上必要な業務

・高卒以上の者
・1991年（平成3年）4月2日以降に生まれた者
　※長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、上記の者を募集する。
　（雇用対策法施行規則第1条の3第1項3号のイ）
・人事系又は経理系の業務経験、官公庁勤務の経験がある方歓迎

ただし、次の者は応募できません。
・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者その他その執行を受けること
がなくなるまでの者
・懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年を経過していない者
・日本国内における活動に制限のない在修資格を有しない者

７．雇用期間 雇用期間の定めなし　※定年制あり（65歳）

８．勤務形態 週5日（月曜日～金曜日。祝日、12月29日～1月3日を除く）１日7時間45分勤務

９．勤務時間 8時30分～17時15分（休憩時間12時00分～13時00分）

10．給与 基本給　232,000円 ～  （※学歴・職歴等により加算あり）

・超過勤務手当、通勤手当、住居手当、扶養手当、寒冷地手当　等

・賞与（年2回計4.65月）※前年度実績

※昇給制度、退職手当制度あり

12．社会保険等 健康保険（共済組合）、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険に加入

13．応募期限 令和8年5月7日（木）

・履歴書（所定様式、写真添付あり）

・小論文（所定様式）
（テーマ「今までの経験を踏まえ、あなたが北海道国立大学機構に貢献できること」）

　所定様式で1000字以内

※所定様式は本機構HPからダウンロードすること（https://www.nuc-hokkaido.ac.jp/employment/）

・職務経歴書（職歴がある場合のみ）

①マイナビ転職の「この求人に応募する」からエントリー

②指定履歴書及び小論文を、マイナビ転職からのメールへの返信で提出

第一次選考（書類考査）及び第二次選考（面接）

※第一次選考通過者のみ面接日時を別途連絡する。（面接は令和8年5月21日（木）に機構事務局（帯広市）で実施予定）
　書類選考を通過し面接対象となる者は、HCi-ASの適正検査を受検する。（後日案内）

北海道国立大学機構は教育と研究を通じて地域社会の発展に貢献することを目指しています。充実した休暇制度・研修制
度を備え、職員一人ひとりの成長を支援します。

・採用日：令和8年7月1日

・試用期間あり（6ヶ月）

・就業に関しては、国立大学法人北海道国立大学機構就業規則、同職員給与規程及び同職員の勤務時間、休憩、休日及び
休暇等に関する規程の定めるところによる。

・有給休暇：年次有給休暇（原則年20日）、その他特別休暇あり

※締切後、10日以内に書類選考通過者のみに連絡

※面接後、5日以内に採用者へ連絡

〒080-8555　帯広市稲田町西2線11番地

　　　　　　北海道国立大学機構事務局総務課人事係　佐藤

TEL：0155-65-4323

E-mail: jinji01@office.nuc-hokkaido.ac.jp

国立大学法人北海道国立大学機構職員募集要項

５．業務内容

14. 応募書類

17．問合せ先

６．応募条件

15．応募方法

16．選考方法

11．諸手当

16.その他

https://public1.legalcrud.com/nuc_hokkaido/act/110020750.html
https://public1.legalcrud.com/nuc_hokkaido/act/110020873.html
https://public1.legalcrud.com/nuc_hokkaido/act/110020768.html
https://public1.legalcrud.com/nuc_hokkaido/act/110020768.html
https://www.nuc-hokkaido.ac.jp/employment/

